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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Дисциплинарном комитете  Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Объединение энергостроителей» (далее – Положение) разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации (далее – ГрК), Федеральным законом от 1 декабря 2007 г. №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» (далее – Закон о СРО), а также Уставом Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Объединение энергостроителей» (далее – Партнерство), иными внутренними документами Партнерства. 
1.2. Настоящее Положение определяет основные задачи, порядок формирования, полномочия и порядок работы Дисциплинарного комитета. Дисциплинарный комитет является специализированным органом Партнерства по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия.

1.3. Под дисциплинарной ответственностью в настоящем Положении понимается обязанность члена Партнерства выполнять требования федерального законодательства, технических регламентов, требований к выдаче Свидетельства о допуске к видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Устава  и внутренних документов Партнерства, его стандартов,  правил саморегулирования, правил контроля и понести наказание в случае их несоблюдения. Дисциплинарная ответственность служит для обеспечения выполнения требований к предпринимательской деятельности, устанавливаемой федеральным законодательством к членам саморегулируемых организаций и их специализированным органам, и предупреждает нанесение вреда (ущерба) членами Партнерства в процессе предпринимательской деятельности. Дисциплинарная ответственность наступает в соответствии с внутренним документом «Положение о мерах дисциплинарного воздействия, применяемых в Некоммерческом партнерстве «Объединение энергостроителей» (далее – Положение о мерах воздействия). 
2. Статус и полномочия Дисциплинарного комитета

2.1. Дисциплинарный комитет является специализированным органом Партнерства и создается в соответствии с Уставом Партнерства. 

2.2. Количественный и персональный состав Дисциплинарного комитета утверждаются Постоянно действующим Коллегиальным органом (далее – ПДКО) Партнерства в соответствии с требованиями действующего законодательства, Уставом и иными документами Партнерства.

2.3. Полномочия Дисциплинарного комитета и других органов управления партнерства по применению мер дисциплинарного воздействия определены в Положении о мерах воздействия.
3. Порядок формирования Дисциплинарного комитета

3.1.  Руководитель и члены Дисциплинарного комитета, избираются сроком на два года ПДКО Партнерства.

3.2. Число членов Дисциплинарного комитета должно быть нечетным и не менее 5 человек.
3.3. Дисциплинарный  комитет формируется из членов ПДКО,  представителей членов Партнерства и сотрудников Исполнительной дирекции Партнерства. 
3.4. Полномочия каждого члена Дисциплинарного комитета могут быть пролонгированы неограниченное количество раз. 

3.5. Информация о количественном и персональном составе Дисциплинарного комитета и изменениях в нем доводится до всех членов Партнерства и размещается на Интернет – сайте Партнерства.

3.6. Члены Дисциплинарного комитета выполняют задачи, пользуются правами и исполняют обязанности, установленные в разделе 6 настоящего Положения.

         3.7. Член Дисциплинарного комитета Партнерства вправе добровольно выйти из состава Дисциплинарного комитета Партнерства на основании заявления о добровольном выходе.

3.8.Члены Дисциплинарного комитета Партнерства в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей могут быть исключены из состава Дисциплинарного комитета Партнерства решением ПДКО Партнерства по представлению Единоличного исполнительного органа.

4. Порядок рассмотрения дел о привлечении членов Партнерства к дисциплинарной ответственности

4.1. Дисциплинарный комитет обязан рассматривать жалобы на действия членов Партнерства и дела о несоблюдении (нарушении) членами Партнерства требований федерального законодательства, технических регламентов, Устава  и внутренних документов Партнерства, его стандартов и правил саморегулирования.
4.2. Дисциплинарным комитет правомочен принимать  решение, если в его заседании принимает участие не менее чем 4-х его членов.
4.3. Дисциплинарный комитет рассматривает дела о привлечении членов Партнерство к дисциплинарной ответственности  на основании представления Исполнительного директора Партнерства о нарушении членом Партнерства локальных нормативных актов Партнерства, поступивших материалов проверки деятельности члена Партнерства из Контрольного комитета Партнерства о нарушении членом Партнерства требований стандартов и правил предпринимательской или профессиональной деятельности, условий членства в Партнерстве, поступивших жалоб (обращений, представлений) на действия члена Партнерства от третьих лиц».
4.4. Дисциплинарный комитет Партнерства подотчетен ПДКО Партнерства и Единоличному исполнительному органу. Дисциплинарный комитет Партнерства представляет ежеквартальные отчеты о своей деятельности. 
4.5.Протокол заседания ведет секретарь Дисциплинарного комитета Партнерства, избираемый из числа присутствующих на заседании членов Дисциплинарного комитета Партнерства.

4.6. Информация о текущей деятельности и Дисциплинарного комитета Партнерства размещается на Интернет-сайте Партнерства.
5. Порядок работы Дисциплинарного комитета

5.1. Руководитель Дисциплинарного комитета осуществляет руководство деятельностью Дисциплинарного комитета, организует его работу, обеспечивает ведение документации Дисциплинарного комитета, представляет его в ПДКО и других органах управления Партнерства. 

5.2. Работа Дисциплинарного комитета осуществляется в форме проведения заседаний; заседания могут проводиться в открытом и закрытом порядке. На открытых заседаниях вправе присутствовать лица, участвующие в деле, а также представители членов Партнерства. На закрытых заседаниях вправе присутствовать только члены Дисциплинарного комитета. Практику рассмотрения дел о привлечении членов Партнерства к дисциплинарной ответственности устанавливает раздел 4 настоящего Положения и Положение о мерах воздействия. 
6. Полномочия Дисциплинарного Комитета

6.1.  Для осуществления своей деятельности Дисциплинарный комитет имеет право:

6.1.1. Пользоваться базами данных Партнерства;

6.1.2. Обращаться   в    ПДКО Партнерства,   к    руководителю ПДКО и другие органы Партнерства для оказания содействия в работе Дисциплинарного комитета;

6.1.3. Привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний, взаимодействуя с ПДКО и Исполнительной дирекцией Партнерства;

6.1.4. Пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и внутренними документами Партнерства;

6.2. Дисциплинарный комитет обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав, настоящее Положение и иные документы Партнерства и имеет право вносить предложения в отношении внутренних документов Партнерства.

6.3. Дисциплинарный комитет ведет переписку с органами государственной и муниципальной власти, юридическими и физическими лицами через Исполнительную дирекцию Партнерства.

7. Заключительные положения


7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием Партнерства.
